
Grundkurs Schwerbehindertenrecht 

Zielgruppe: 
Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretung, Betriebs-/Personalrat, 
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers, Personalsachbearbeiter, 
Vorgesetzte, Betriebsärzte und andere, die mit der Beschäftigung von 
schwerbehinderten Menschen zu tun haben. 

Seminarkennung: GK 1/2025-2 und AK 1/2025-3 

Termine: Teil 1: 
Di., 10. Februar 2025 bis Mi., 11. Februar 2025 

Teil 2:  
Mo., 24. März 2025 bis Di., 25. März 2025 

Achtung: eine Anmeldung ist grundsätzlich 
nur für beide Veranstaltungen möglich! 

Uhrzeit: jeweils von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr 

Themen Teil 1: 

• Begriffsbestimmung „behindert, schwerbehindert, gleichgestellt“
• Pflichten der Arbeitgeber bei der Beschäftigung von schwerbehinderten

Menschen
• Rolle und Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
• Aufgaben des Integrationsamtes und des Integrationsfachdienstes

Themen Teil 2:  

Mitwirkung der Schwerbehindertenvertretung bei 
• der Einstellung von schwerbehinderten Menschen
• der Veränderung von Arbeitsverhältnissen mit schwerbehinderten Menschen
• Prävention und dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
• dem besonderen Kündigungsschutz für schwerbehinderte Menschen

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB - Integrationsamt -  

Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei 

Anmeldung: beim AVIB – Integrationsamt – mit dem Online-Anmeldeformular 

 

Anmeldeschluss: 31.01.2025 

http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de

