Der/Die Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers
Aufgaben und Rechte

Zielgruppe:
AusschlieBlich Arbeitgeber und Beschaftigte, welche zu Inklusionsbeauftragte des
Arbeitgebers bestellt werden sollen bzw. es schon sind

Kursnummer: IV 1/2025-14
Termin: 13.05.2025
Uhrzeit: von 9:00 bis 15:00 Uhr

Themen:

Der/Die Inklusionsbeauftragte achtet darauf, dass die gesetzlichen Verpflichtungen
des Arbeitgebers gegenuber den schwerbehinderten Menschen im Betrieb
eingehalten werden. Sie/Er hat die verantwortliche Vertretung des Arbeitgebers in
allen Angelegenheiten schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten Menschen. Sie
oder er hat sich aktiv fur das Ziel der Inklusion von Menschen mit Behinderungen
einzusetzen.Inhalt der Tagesveranstaltung ist es, die Funktion des/der
Inklusionsbeauftragten umfassend zu beleuchten. Es werden die rechtlichen
Rahmenbedingungen und Tipps fur erfolgreiche gute Arbeit vermittelt.

e Uberblick und Grundlagen des/der Inklusionsbeauftragten
e Aufgaben des Arbeitgebers bei der Beschaftigung (schwer-)behinderter
Menschen

e Aufgaben des Inklusionsbeauftragten
¢ Innerbetriebliche Zusammenarbeit

Dozenten: Michael Richter, stellv. Leiter des Amtes fur Menschen mit Behinderung
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim Amt fir Menschen mit Behinderung Bremerhaven mit dem
Online-Anmeldeformular.

Anmeldeschluss: 30.04.2025


http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de

