
Arbeitsplatzgestaltung für  
schwerbehinderte Menschen nach dem SGB IX 

Zielgruppe: 
Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretung, Betriebs-/Personalrat, 
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers, Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, 
Betriebsärzte und andere, die mit der Beschäftigung von schwerbehinderten 
Menschen zu tun haben. 

Seminarkennung: VK 1/2025-4 

Termin: 

Uhrzeit: 

Mi., 19. Februar 2025 bis Do., 20. Februar 2025 

jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr 

Themen: 

Schwerbehinderte Menschen können in den Betrieben und Verwaltungen ebenso gute 
Arbeit leisten wie nicht behinderte Menschen, wenn ihr Arbeitsplatz so gestaltet wird, 
dass ggf. vorhandene Einschränkungen ausgeglichen werden. 
Die Teilnehmer sollen einen Überblick erhalten, wie Anforderungen eines 
Arbeitsplatzes und Fähigkeiten eines behinderten Mitarbeiters möglichst gut in 
Einklang gebracht werden können. Dieser Kurs soll zudem bei der Orientierung helfen, 
wer ggf. wann wie wofür einbezogen werden kann. 
Einzelthemen: 

• Ist Leistungseinschränkung gleich zu setzen mit Behinderung?
• Wer ist zuständig für die Arbeitsplatzausstattung bei schwerbehinderten

Menschen?
• Stehen Ergonomie und behinderungsgerechte Arbeitsplatzausstattung im

Widerspruch zueinander?
• Was ist Technische Beratung (Umfang, Inhalte, Zuständigkeit, Kosten)?
• Mögliche inner- und außerbetriebliche Partner und Hilfen
• Wie läuft die praktische Umsetzung im Betrieb (Fallbeispiele)?

Dozenten: Dipl.-Ing. Sigrid Heininger, Technischer Beratungsdienst Integrationsamt  
  Bremen und das Schulungsteam des AVIB – Integrationsamt - 

Kosten:  Die Teilnahme ist kostenfrei. 

Anmeldung: beim AVIB – Integrationsamt – mit dem Online-Anmeldeformular 

Anmeldeschluss: 31.01.2025 

http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de
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